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Aanwezig: Lieven Van Nyen, Voorzitter 

Dorien Cuylaerts, Burgemeester 
Bob Van den Eijnden, Karl Geens, Nathalie Cuylaerts, Peter Janssens, 
Bert Vangenechten, Schepenen 
Jack Jacobs, Wim De Visscher, Stefan Maes, Diede Van Dun, Bart Van 
De Mierop, Zoë Wouters, Danny Eelen, Lut Backx, Kevin Druyts, Jurgen 
Van Leuven, Aline Maes, Sabine Fransen, Jeroen Ooms, Karel Godet, 
Raadsleden 
Bart Adams, Algemeen directeur 

Verontschuldigd:  

Afwezig:  

 
De Gemeenteraad, openbare zitting 
 
6. Betreft: GR/2022/183 - Reglement vergoeding selectiecommissie. Aanpassing. Goedkeuring.  
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur; 
Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering d.d. 7 december 2007 houdende de minimale 
voorwaarden voor de personeelsformatie, de rechtspositieregeling en het mandaatstelsel van het 
gemeentepersoneel en het provinciepersoneel en houdende enkele bepalingen betreffende de 
rechtspositie van de secretaris en de ontvanger van de openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn; 
Gelet op de geldende rechtspositieregeling; 
Overwegende dat conform het vigerende gemeenteraadsbesluit de vergoeding van de juryleden 
van de selectiecommissie inzake aanwervings- en bevorderingsprocedures momenteel € 61,97 
bedraagt per halve dag; dat deze bedragen gedurende de afgelopen 25 jaar niet werden 
aangepast; 
Gelet op het voorstel om deze bedragen als volgt aan te passen: 

• - € 75 voor de voorbereiding, opstellen en verbeteren van het aanwervings- of 
bevorderingsexamen 

• - € 75 voor de afname van het schriftelijke/praktische examen (enkel indien aanwezig) 

• - € 75 voor de afname van het mondelinge examen 

• - € 5 per deelnemer aan de selectieprocedure 
Gelet op de bespreking; 
Gelet op het amendement, ingediend door raadslid Ooms houdende het invoegen van 3 
bijkomende artikels in het besluit als volgt: 
Art. 3: Een deskundige ter zake die examens voorbereidt, op de dag van de selectie zetelt in de 
selectiecommissie, en antwoorden verbetert, en die niet tewerkgesteld wordt door de 
gemeente Rijkevorsel wordt beschouwd als extern lid van de selectiecommissie. 
Art. 4: Het college van burgemeester en schepenen stelt namens de gemeente Rijkevorsel vast 
wie in de selectiecommissie zetelt. 
Art. 5: Enkel externe leden van de selectiecommissie kunnen een vergoeding ontvangen voor 
het deelnemen aan een selectiecommissie. 
Gelet op de stemming over het amendement dat wordt verworpen met 17 neen-stemmen bij 2 
onthoudingen en 2 ja-stemmen (neen-stemmen: Lieven Van Nyen, Dorien Cuylaerts, Bob Van den 
Eijnden, Karl Geens, Nathalie Cuylaerts, Peter Janssens, Bert Vangenechten, Wim De Visscher, 
Stefan Maes, Zoë Wouters, Kevin Druyts, Jurgen Van Leuven, Sabine Fransen, Karel Godet, Lut 
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Backx, Bart Van De Mierop, Danny Eelen; ja-stemmen: Jack Jacobs, Jeroen Ooms; onthoudingen: 
Aline Maes, Diede Van Dun); 
Gelet op de stemming over de voorliggende hoofdvraag, dewelke met unanimiteit van stemmen 
wordt aangenomen; 

Besluit met eenparigheid van stemmen: 

Art.1- De vergoeding van de juryleden van de selectiecommissie inzake aanwervings- en 
bevorderingsprocedures als volgt aan te passen: 

• - € 75 voor de voorbereiding, opstellen en verbeteren van het aanwervings- of 
bevorderingsexamen 

• - € 75 voor de afname van het schriftelijke/praktische examen (enkel indien aanwezig) 

• - € 75 voor de afname van het mondelinge examen 

• - € 5 per deelnemer aan de selectieprocedure 
Art.2.- Het vigerende gemeenteraadsbesluit ter zake wordt opgeheven. 
Aldus gedaan te Rijkevorsel, in zitting datum als boven. 
De Algemeen directeur   De Voorzitter, 
(wg.) Bart Adams   (wg.) Lieven Van Nyen  
 Voor eensluidend uittreksel: 
Op bevel : 
De Algemeen directeur,   De Voorzitter, 
  
 
 
 

Bart Adams 

  
 
 
Lieven Van Nyen 

 


